Aposentadoria no Brasil

Ensino Médio

» | eia 0s textos a seguir.

Texto 1

[...]

Nas ultimas décadas, o Brasil viu sua populacdo idosa aumentar em um ritmo mais rapido do que o previsto (devido
a queda da fecundidade e ao aumento da expectativa de vida do brasileiro, que subiu para 74,9 anos, segundo dados
do IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Assegurar o bem-estar da populacao mais velha e equilibrar as
contas da seguridade social € hoje um desafio para o futuro do pafs.

Atualmente o governo brasileiro alega que o sistema previdenciério nao seria sustentavel ao longo dos préoximos
anos. Para conter as despesas, o governo propds endurecer as regras de acesso aos beneficios da previdéncia.

Em junho de 2015, o Congresso aprovou o mecanismo 85/95, que prevé mudancgas no célculo da aposentadoria.
Com a nova regra, a soma da idade + o tempo de contribuicdo deve ser de 85 anos para mulheres e 95 anos para
homens. A partir de 2017, o mecanismo sera gradativamente acrescido em 1 ponto até 2022. Assim, em 2017 as
idades passam para 86/96, em 2019 para 87/97, em 2020 para 88/98, até chegar em 90/100 em 2022. [...]

MARTINS, Andreia. Aposentadoria: no Brasil, previdéncia é um desafio para o futuro. UOL Vestibular, 24 jul. 2015.
Disponivel em: <https://vestibular.uol.com.br/resumo-das-disciplinas/atualidades/aposentadoria-no-brasil-previdencia-e-
um-desafio-para-o-futuro.htm>. Acesso em: 6 abr. 2017.
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Texto 3

[...] A geracao que tem agora abaixo de 35 anos nao conhecera a aposentadoria no sentido que nossos avos e pais
conheceram.

A entrada da humanidade na Economia do Conhecimento esté criando inacreditaveis possibilidades de continuarmos
ativos e produtivos mesmo dentro das condicoes fisicas de idosos. E isso nos tornard mais saudaveis e menos
deprimidos.

Peter Drucker, o guru de administracao em seu livro “The New Society”, apontou ainda nos anos 90 que neste
século XXI teremos certamente dois tipos distintos de forca de trabalho, uma parte composta pelos individuos de
menos de 50 anos e a outra pelos de mais de 50. Estas duas forcas diferirdo marcadamente em suas necessidades
e comportamento.

O grupo mais jovem necessitard de uma renda mais estavel de um trabalho permanente, ou pelo menos uma
sucessao de servicos de tempo integral. O grupo mais velho, que deverd ter crescimento rapido, terd muito mais
opcoes, e irda combinar trabalhos tradicionais, ndo convencionais, € lazer nas proporcdes que mais se adaptarem ao
seu perfil e disponibilidade. [...]

NEVES, Ricardo. Aposentadoria é para os fracos. Epoca Negécios, 29 jan. 2013. Disponivel em: <http://colunas.revistaepocanegocios.
globo.com/foradacaixa/2013/01/29/aposentadoria-e-para-os-fracos/>. Acesso em: 6 abr. 2017

Muito tem se discutido sobre a reforma previdenciaria no Brasil. Considerando os varios componentes envolvidos,
avalie os pros e contras dessa medida para a populacado em geral.

Reflita sobre os textos motivadores e redija um texto dissertativo-argumentativo no qual vocé discuta as ideias
neles apresentadas, argumentando de modo a deixar claro o seu ponto de vista sobre o tema “Aposentadoria
no Brasil”.

INSTRUCOES

» O texto deve obedecer a norma-padrao da lingua portuguesa.
» Escreva entre 20 e 30 linhas, a tinta e com letra legivel.
¢ Dé um titulo a sua redacao.

Recebera nota zero, em qualquer das situacoes expressas a seguir, a redacao que:

» estiver em branco ou nado respeitar o minimo de 20 linhas escritas, sendo considerada “insuficiente”;
» fugir ao tema ou nao atender a modalidade discursiva indicada;

* apresentar elementos verbais ou visuais nao relacionados ao tema proposto.
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Critério/Competéncia

Observar

Nota
(de 1 ab)

1. Desenvolvimento do tema
e organizacao do texto
dissertativo-argumentativo.

Adequacao ao tema proposto e a estrutura do texto dissertativo-
-argumentativo. Presenca de recorte temaético significativo que
contemple aspectos associados a aposentadoria no Brasil que
revele adequada interpretacdo dos textos motivadores, bem como
demonstre relacdes entre eles. Obs.: Redacdes que parafrasearem
a proposta de redacdo devem ter desconto na pontuacdo, mesmo
que apresentem estrutura adequada do texto dissertativo-
-argumentativo. Também nao é adequada a producao de uma
dissertacdo meramente expositiva, ou seja, que nao apresente a
defesa de um ponto de vista.

2. Coeréncia dos argumentos
e articulacdo das partes do
texto.

Uso adequado dos instrumentos coesivos ao longo da construcao
da argumentacao. Encadeamento de ideias de forma coerente,
evitando redundancias, contradicdes, discursos vazios, parafrases
e textos prolixos. Texto com introducdo, desenvolvimento e
conclusao.

3. Correcdo gramatical e
adequacao vocabular.

Dominio da norma-padrao da lingua portuguesa, verificado na
ortografia (o que inclui adequacéo a Nova Ortografia da Lingua
Portuguesa), na estrutura sintatica, nos aspectos morfolégicos, na
pontuacdo e no repertorio lexical (variado e adequado ao tema).

Diretor editorial
Lauri Cericato

Gerente editorial
Sandra Carla Ferreira de Castro

Autora
Sandra Lopes Araujo de Carvalho

Editor
Julio César D. da Silva lbrahim

Colaboradora
Thaissa Titton

Gerente de producao editorial
Mariana Milani

@FTD

Sistema de Ensino

Coordenadora de producao editorial
Luzia Estevao Garcia

Coordenadora de preparacao e
revisao

Lilian Semenichin

Supervisora de preparacao e revisao
Adriana Soares de Souza

Preparadora
Marina de Fatima Nogueira

Revisoras
Lilian Garrafa
Simone Keiko Shimabukuro

Supervisora de iconografia e
licenciamento de textos
Elaine Bueno

Gerente de arte

Ricardo Borges

Coordenadora de arte
Daniela Maximo

Supervisor de arte
Fabiano dos Santos Mariano

Editor de arte
Francisco Lavorini

Diagramadora
Cris Alfano

NSsiM

Sistema de Ensino




