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! ‘ A QUESTAO DA TERCElRlZACAU NO BRASIL

Proposta de redacao

Com base na leitura dos textos motivadores seguintes e nos conhecimentos construidos ao longo de sua formacao, redija um
texto dissertativo-argumentativo na modalidade escrita formal da lingua portuguesa sobre o tema “ A questao da terceirizacao
no Brasil”, apresentando proposta de intervencao que respeite os direitos humanos. Selecione, organize e relacione, de forma
coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de seu ponto de vista.

_J

Texto 1

Sancionada terceirizacao plena: entenda o que muda no processo

[..]

0 presidente Michel Temer sancionou ontem a lei que prevé a terceirizacdo plena e irrestrita. O Projeto de Lei n® 4.302/98 foi aprovado
com vetos apenas em pontos que atualizam a legislacao do trabalho temporario. Nenhum artigo do texto sobre a prestacao de servigos de
terceiros foi vetado. Em termos gerais, isso significa que qualquer atividade poderé ser terceirizada a partir de agora. [.. ]

Polémica, a proposta foi alvo de criticas de trabalhadores, que foram as ruas, em todo o pafs, para protestar. A avaliacao de centrais
sindicais é de que a terceirizagao precariza as relagoes de trabalho. Alguns sindicalistas sustentam até que os direitos trabalhistas serdo
retirados. Advogados especializados na é&rea, no entanto, garantem o contrario. “Nao ha perda para o trabalhador. O projeto ndo elimina
direitos”, afirmou o sécio-diretor da Pastore Advogados, Eduardo Pastore.

[..]

A proposta, convertida em lei, também assegura a responsabilidade subsididria das tomadoras do servigo. Isso significa que a empresa
terceirizada deve honrar os compromissos e garantir os direitos trabalhistas. Porém, esgotados os recursos da prestadora, a contratante
serd obrigada a arcar com os pagamentos. “Na prética, ndo mudou nada em relacdo as acdes que tramitam atualmente na Justica”,
alertou Pastore.

[.]

COSTA, Rodolfo; BERNARDINO, Mirelle. Sancionada terceirizagdo plena: entenda o que muda no processo. Correio Braziliense, Brasilia, 1° abr. 2017. Economia. Disponivel em:
<http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2017/04/01/internas_economia,585349/sancionada-terceirizacao-plena-entenda-o-que-muda-no-processo.shtml>.
Acesso em: 25 ago. 2017.

Texto 2
[..]

EXAME.com entrou em contato com professores de universidades brasileiras que tém a Economia do Trabalho entre suas especialidades
e recebeu varios tipos de opinides.

[...]
Samuel Pessoa (IBRE/FGV) — A favor

“Ha muito tempo sabemos que a distingdo entre atividade-meio e atividade-fim, além de dificil de ser feita, ndo é a distingao relevante para
sabermos quais atividades devem ser internalizadas em uma mesma firma e quais devem ser adquiridas no mercado. A linha deve ser tragada
levando em conta o custo da geragdo no interior da firma e o custo de aquisi¢do no mercado.

Note que pela nova lei, ndo serd possivel a contratagdo de empresa terceirizada para ofertar somente a mao de obra — o paragrafo 3° do
artigo 4° é muito claro na vedagdo da intermediacdo de mdo de obra — e o funciondrio da empresa terceirizada terd os mesmos direitos de
higiene, seguranca e salubridade dos funciondrios da contratante da terceirizada, como especificado no artigo 13.

Os cuidados para evitar abusos foram tomados. O PL representa importante item na modernizacdo das relagdes trabalhistas e visa aumentar
a eficiéncia produtiva de nossa economia.”

[.]
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Maria Cristina Cacciamali (FEA/USP) — A favor

“A auséncia de regulamentacdo legislativa a respeito dos servicos que podem ser terceirizados aumenta a pratica da terceirizagdo na forma
ilicita—ndo contidas na simula 331 do TST, que pode ser considerada como a tnica ferramenta do empregado para garantia dos seus direitos.

A seguranca juridica € um grande avango para as empresas privadas e trabalhadores. As primeiras porque nao se inibirao em subcontratar
servigos, pois deixarao de correr riscos de serem processadas na JT por préticas consideradas indevidas; os segundos porque terdao seus
direitos garantidos, idénticos aos da CLT.

Dois pontos merecem ser considerados. O primeiro é como se daré na prética a representacdo sindical dos trabalhadores terceirizados.
0 segundo é como a fiscalizagdo (DRT) seré exercida. Resultados positivos sobre essas possiveis restricdes dependerdo da organizagdo dos
trabalhadores terceirizados e do apoio que receberdo das Centrais Sindicais.”

[..]
Giacomo Balbinotto Neto (UFRGS) — A favor

“Quais atividades na cadeia uma empresa deve executar e quais deve deixar para empresas de mercado? No caso da nossa economia, 0
custo atual de utilizar o mercado € grande devido principalmente a inseguranca juridica e contratual. As empresas ficam na dependéncia de
um agente do Ministério do Trabalho ou de um juiz para decidir se a atividade terceirizada é ou ndo atividade fim.

Com a nova lei, esta decisdo fica a cargo do empresério e as empresas passam a atuar num ambiente com mais seguranca, o que também
aumenta a produtividade delas e da economia como um todo. Além disso, elas ficam mais competitivas porque poderdo conseguir economias
de escala que departamentos internos, produzindo apenas para suas empresas, ndo podem gerar.

As terceirizadas, por sua vez, estarao sujeitas a disciplina de mercado, e vao precisar ser eficientes e inovadoras na sua area para sobreviver
e competir. Gerando um ambiente mais competitivo e inovador, os custos de produgdo e a qualidade irdo melhorar, permitindo que se obtenha
mais e melhores produtos e servigos a precos mais baixos. O mercado se amplia e mais emprego tende a ser gerado.”

[...]

CALEIRO, Jodo Pedro. 6 professores e a Lei da Terceirizagdo — contra e a favor. Exame, 29 abr. 2015. Economia. Disponivel em: <http://exame.abril.com.br/economia/6-professores-

e-a-lei-da-terceirizacao-contra-e-a-favor/>. Acesso em: 25 ago. 2017.
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Texto 3

“Na escravidao o trabalhador era vendido. Na terceirizacao, é alugado”

[..]

Para o socidlogo Ricardo Antunes, professor livre-docente da Unicamp e um dos principais nomes no Pais sobre os debates do mundo
do trabalho, esse movimento contra os trabalhadores ja era esperado. Em 1995, no livro Adeus ao trabalho? (Cortez Editora), Antunes
elaborou o conceito que chamou de “escravidao do século XXI” —um mundo do trabalho baseado na precarizagao e no esgargamento das
relagdes de trabalho como as conheciamos até entao.

[...]
[...]"Aclasse trabalhadora comega a perceber que a terceirizagdo é para arrebenté-la”, diz.

Nesta entrevista a CartaCapital, Antunes comentou ainda o quanto o passado escravocrata brasileiro pesa nos interesses que levam a
perda de direitos e sobre a necessidade do trabalhador se reconhecer como tal e se sentir representado pelos sindicatos. “A conflagragao do
nosso tempo é a conflagracdo entre a totalidade do trabalho social versus a totalidade do capital”.

[.]

CartaCapital Seu livro Adeus ao trabalho?, de 1995, ja falava que a tendéncia para o mercado de trabalho era a terceirizagdo sem limites
e que os trabalhadores se tornariam algo como “escravos do século XXI”. Como o senhor revisita esse pensamento diante das reformas que
o atual governo tenta aprovar, especialmente a trabalhista e a da Previdéncia?

Ricardo Antunes: Uma das principais ideias que eu apresentava no Adeus ao trabalho? era que estdvamos penetrando numa era de
precarizacdo estrutural do trabalho em escala global. O que naquele momento era uma relativa excecdo — o trabalho precério, informal,
terceirizado — tenderia a se tornar regra. E a regra — o trabalho contratado, regulado, com direitos — tenderia cada vez mais a se tornar a
excecdo. A tragédia é que esse quadro se consolidou.

CartaCapital E esse é um movimento até mais antigo em outros paises. ..

Ricardo Antunes: N3o paira nenhuma dvida hoje, em escala global, de que estamos num processo de precarizacao do trabalho muito
acentuado. Conhego as experiéncias da India, da China, de vérios paises da Europa e dos Estados Unidos, além do Brasil, e vejo que essa
tendéncia é muito profunda.

Na Inglaterra, [...] trabalhadores sdo chamados e recebem apenas pelo trabalho realizado: ndo ha contrato e ndo recebem direito nenhum.
Muitas empresas transnacionais e grandes corporagdes aderiram. No Reino Unido, os sindicatos dizem que esse tipo de contrato j& abrange
cerca de 1 milhdo de trabalhadores e trabalhadoras, € isso se esparrama pelo mundo.

Da mesma forma, podemos citar 0 exemplo italiano, onde ha o trabalho a voucher. O trabalhador ou a trabalhadora realiza o trabalho,
recebe um voucher e depais vai receber por aquelas horas. Isso abriu caminho para uma precarizagdo enorme. O patronato paga por 20 horas
de trabalho pelo sistema voucher, depois contrata por mais 20 horas. E o trabalho precario absoluto, que paga, inclusive, o valor minimo por
hora permitido na Europa.

A constatacdo — e ndo estou falando da India, onde o quadro é mais brutal — é que na era do trabalho digital caminhamos para um mundo
do trabalho onde a condicdo de precariedade é a tendéncia dominante. E contrariando a tese de que a era da tecnologia digital traria um
admiravel mundo do trabalho, nés vivemos uma situacdo que intensifica o que eu apontava na década de 90.

[.]

Dimalice. “Na escraviddo o trabalhador era vendido. Na terceirizagdo, é alugado”. CartaCapital, 17 maio 2017. Sociedade. Disponivel em: <https://www.cartacapital.com.
br/sociedade/201cna-escravidao-o-trabalhador-era-vendido-na-terceirizacao-ele-e-alugado201d>. Acesso em: 25 ago. 2017.
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Texto 4

ABSURDOI/

TRABALMADOR

EXEMPLAR,
Verdo NA CASA
€ coM

DIReTOS!?

RUAI
gVouTe AQUL
QUANDO FoR

TERUEIRZAD0!/

Bruno Galvao

Instrucoes:

e O texto deve ser escrito a tinta e em até 30 linhas.

e Aredacdo que apresentar cépia dos textos da Proposta de Redacao terd o nimero de linhas copiadas desconsiderado
para efeito de correcao.

Recebera nota zero, em qualquer das situacoes expressas a seguir, a redagao que:
e tiver até 7 (sete) linhas escritas, sendo considerada “insuficiente”;
e fugir ao tema ou ndo atender ao tipo dissertativo-argumentativo;
e apresentar proposta de intervencao que desrespeite os direitos humanos;
e apresentar parte do texto deliberadamente desconectada do tema proposto.

Dica de reda¢ao nota 1000

Lembre-se de que em cada paragrafo ha uma ideia principal a ser desenvolvida.
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Nome: Nota:

Turma: Nuamero: Data: / /

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

FTG 'SiM Tema de Redacdo - Enem | 2017 5

Sistema de Ensino Sistema de Ensino




Tema de

Redacao

26

Critério/Competéncia

Demonstrar  dominio  da
modalidade escrita formal da
lingua portuguesa.

Grade sugestiva de correcao

Observar

Desvios ortograficos (o que inclui adequacao a Nova Ortografia
da Lingua Portuguesa), adequacbes gramaticais e repertdrio
lexical variado e adequado ao tema.

-.‘- -.-. .-

A QUESTAO DA TERCEIRIZACAO NO BRaAsIL

Nota
(de 0 a 200)

Compreender a proposta de
redacao e aplicar conceitos das
varias areas de conhecimento
para desenvolver o tema,
dentro dos limites estruturais
do texto dissertativo-
-argumentativo em prosa.

Adequacao ao tema proposto e a estrutura do texto dissertativo-
-argumentativo. Presenca de recorte tematico significativo que
contemple aspectos relativos a questao da terceirizagcao no Brasil.
Obs.: Redacdes que tangenciem o tema devem ter desconto
na pontuacdo, mesmo que apresentem estrutura adequada do
texto dissertativo-argumentativo.

Selecionar, relacionar,
organizar e interpretar
informacoes, fatos, opinides e
argumentos em defesa de um
ponto de vista.

Uso de argumentos validos, que defendam um ponto de vista, e
organizados de forma coerente, resultando no desenvolvimento
claro de ideias ao longo do texto.

Demonstrar ~ conhecimento
dos mecanismos linguisticos
necessarios para a construcdo
da argumentacao.

Enfase ao uso adequado dos instrumentos coesivos ao longo
da construcdo da argumentacdo. Encadeamento de ideias de
forma coerente, evitando redundancias, contradicoes, discursos
vazios, parafrases e textos prolixos. Texto com introducéo,

desenvolvimento e concluséo.

5. Elaborar proposta de
intervencdo para o problema
abordado, respeitando os
direitos humanos.

Posicionamento critico e sugestdo de solucdes para as questoes
propostas sem violacdo de leis ou desrespeito de qualquer
natureza aos direitos humanos.

Diretor editorial
Lauri Cericato

Gerente editorial
Sandra Carla Ferreira de Castro

Coordenador de producao editorial
Marcelo Henrique Ferreira Fontes

Supervisora de iconografia e
licenciamento de textos
Elaine Bueno

Pesquisa

Tiago Tepassé

Coordenadora de preparacao e
revisao

Autora Lilian Semenichin Gerente de arte

Adriana Tullio . = . s :

Edit Supervisora de preparacao e revisao Ricardo Borges
itor

Coordenadora de arte
Daniela Maximo
Supervisor de arte
Fabiano dos Santos Mariano

Editor de arte
Francisco Lavorini

Julio César D. da Silva Ibrahim Beatriz Carneiro

Preparadora
Elaine Azevedo Pinto Santos

Colaboradora

Thaissa Titton

Gerente de producao editorial
Mariana Milani

Revisora
Julia Siqueira e Mello Tomazini
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